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Fundac j a
“Nadzieja Rodzinie”

26-020 Chmielnik, ul. Witosa 4, tel. 41 335 87 55, www.fundacja.nadziejarodzinie.org.pl
dane korespondencyjne: 25-709 Kielce, ul. Mielczarskiego 45, tel. 41 335 87 55, fax. 41 243 61 62

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZARZADU
FUNDACIJI ,NADZIEJA RODZINIE”
ktore odbylo si¢ dnia 30.12.2024 r.

Zebranie zarzadu Fundacji ,.Nadzieja Rodzinie”, odbylo si¢ z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Podjecie decyzji w sprawie Strategia Rozwoju Fundacji ,,Nadzieja Rodzinie”
na lata 2025-2030

2. Inne sprawy biezgce

Zebraniu przewodniczyla Pani Prezes Zarzadu Fundacji Nadzieja Rodzinie Renata Wicha
Zebranie protokotowal Mariusz Skadtubowicz

Przystapiono do realizacji porzadku obrad.

Uchwala nr. 3/2024 z dn. 30.12.2024

Zarzad podejmuje decyzje o wejsciu w zycie z dniem 01.01.2025 r. Strategii Rozwoju

Fundacji ..Nadzieja Rodzinie” na lata 2025-2030, ktdra stanowi zalgcznik nr 1.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr. 3/2024 z dn. 30.12.2024

STRATEGIA ROZWOJU FUNDACJI ,NADZIEJA RODZINIE”
NA LATA 2025-2030.

1. Wprowadzenie

Fundacja .,Nadzieja Rodzinie” od 2009 roku dziala na rzecz wsparcia rodzin, mlodziezy, osob
niepelnosprawnych i wykluczonych spolecznie. Realizujac swoja misje, Fundacja prowadzi
Centrum Integracji Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, a takze wspiera placowki
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy. Dzialania Fundacji sa oparte na wartosciach
solidarnosci, rownosci i aktywnego uczestnictwa spolecznego.

Strategia rozwoju na lata 2025-2030 ma na celu wyznaczenie kierunkow dzialan, ktore pozwolg
na trwale wzmocnienie pozycji Fundacji, rozszerzenie skali oddzialywania oraz zapewnienie
Zrownowazonego rozwojul.

2. Nasze wartoSci — zasady, ktére nami kieruja
Misja

Fundacja ,,Nadzieja Rodzinie” dziala na rzecz wspierania rodzin, dzieci, mlodziezy oraz oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Naszym celem jest budowanie spoleczenstwa
opartego na solidarno$ci, rownosci szans i aktywnym uczestnictwie poprzez edukacje. integracje
spoleczng oraz rozwdj kompetencji zyciowych i zawodowych.

Wizja

Dazymy do stworzenia swiata, w ktorym kazda osoba — niezaleznie od pochodzenia, sytuacji
zyciowej czy ograniczen — ma dostep do wsparcia, edukacji i szans na godne, aktywne zycie.
Chcemy by¢ liderem w kreowaniu lokalnych i migdzynarodowych inicjatyw, ktére zmieniaja
zycie ludzi na lepsze, wzmacniajg wspdlnoty i buduja kultur¢ odpowiedzialnosci spoleczne;.

WartoSci
¢ Godnosc¢ czlowieka,
o Solidarnos¢ i odpowiedzialnos¢ spoleczna,
e  Roéwnose szans
¢ Rozwoj i edukacja

3. Kluczowe projekty realizowane w latach 2022-2025

I. .Bezpieczna Przystan - Aktywizacja osob niesamodzielnych i opieka dzienna
w Srodowiskowym Domu Samopomocy™

e OKres realizacji: 2022-2025

o Cel: Aktywizacja 0sOb niesamodzielnych poprzez dzienng opieke¢ i wsparcie
w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

o Zakres dzialan: Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy, reintegracja
spoleczna, aktywizacja, opieka dzienna i wsparcie 0s6b niesamodzielnych i ich rodzin.



2. .Aktywizacja zawodowa w Centrum Integracji Spolecznej w Chmielniku™

e Okres realizacji: 1 czerwca 2023 r. — 30 wrzesnia 2023 r.

o Cel: Wzrost szans na zatrudnienie uczestnikéw poprzez rozwoj kompetencji
zawodowych.

o Zakres dzialan: Szkolenia zawodowe, warsztaty, doradztwo zawodowe.

3. ..Yolo! — mlodzi $wiadomi praw i wartosct UE™

e Okres realizacji: 01.12.2023 — 30.11.2024 r.
e Cel: Edukacja miodziezy w zakresie praw i wartosci Unii Europejskiej.
e Zakres dzialan: Warsztaty edukacyjne, spotkania informacyjne.

4. .Dzialania wspierajgce dla o0sob wykluczonych spolecznie i/lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym”™

e OKres realizacji: 15.05.2024 — 31.07.2024

e Cel: Reintegracja spoleczna 1 zawodowa 0sob z terenu Miasta i Gminy Chmielnik oraz
Pierzchnicy.

o Zakres dzialan: Zajecia reintegracyjne, wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe.

3. Analiza SWOT
Mocne strony:

e Doswiadczenie w prowadzeniu projektow spolecznych

» Silne zakorzenienie lokalne

o Wysoka jakos¢ opieki 1 wsparcia (prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
i Centrum Integracji Spolecznej)

o Partnerska wspolpraca z jednostkami samorzadu i instytucjami

e Roznorodnos¢ dziatan

o Zaangazowana kadra z duzym potencjalem do rozwoju

Slabe strony:

¢ Ograniczone zasoby finansowe

o Niewystarczajaca promocja dziatan Fundacji

e Niedoinwestowane zaplecze organizacyjne

o Przestarzaly sprzet komputerowy utrudniajacy efektywng prace

o Brak specjalistycznej wiedzy w zakresie projektow Erasmus+

e Brak wystarczajacej mobilnosci pracownikoéw w odniesieniu do mozliwosci pracy
zdalnej 1 pracy w ,.terenie”

o Brak systemu szkolen wewngetrznych i rozwoju kompetencji personelu

Szanse:

o Dostep do funduszy unijnych i krajowych

o Rosnace spoleczne zapotrzebowanie na ustugi wsparcia dla mlodziezy i 0sob
wykluczonych

o Nawiazanie nowych partnerstw lokalnych, mi¢dzynarodowych i udzial w projektach
sieciowych.

e Mozliwos¢ zwigkszenia widocznosci 1 wplywu organizacji na poziomie krajowym i
europejskim



Zagrozenia:

o Niestabilno$¢ finansowania projektowego,
e Rosnace koszty operacyjne,

» Silna konkurencja o $rodki unijne

e Ryzyko wypalenia kadry przy zbyt duzym obcigzeniu bez wsparcia kompetencyjnego

4. Cele strategiczne na lata 2025-2030
CEL 1: Rozwdj organizacyjny Fundacji
Dzialania:

e Wzmocnienie dzialu pozyskiwania funduszy poprzez przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen

o Stopniowa modernizacja infrastruktury IT, wymiana przestarzalego sprz¢tu

e Rozwoj systemow IT wspierajacych zarzadzanie projektami i ewaluacje dziatan

o Rozwdj oferty programowej, wdrozenie nowych programoéw aktywizacyjnych dla
miodziezy NEET i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

o Aplikowanie o projekty partnerskie w ramach Erasmus+ oraz inne.

CEL 2: Rozwdj i profesjonalizacja uslug opiekunczych i rehabilitacyjnych
Dzialania:

o Rozszerzenie dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Podgajach,

e  Wprowadzenie programoéw dziennego wsparcia dla senioréw i 0sob
z niepelnosprawnosciami,

o Utworzenie wypozyczalni podstawowego sprzg¢tu medycznego na potrzeby lokalne;j
spotecznoscei

CEL 3: Wzmocnienie aktywizacji spoleczno-zawodowej
Dzialania:
e Rozbudowa oferty Centrum Integracji Spolecznej w Chmielniku,
e Tworzenie nowych pracowni zawodowych i warsztatow reintegracyjnych,
e Rozwijanie mentoringu i coachingu zawodowego dla dorostych
CEL 4: Wsparcie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
Dzialania:
o Realizacja programéw edukacyjno-wychowawczych, koncentracja na mtodziez NEET.
o Wprowadzenie programow rozwoju kompetencji spolecznych i obywatelskich
e Tworzenie nowych klubéw mlodziezowych i bezpiecznych przestrzeni spotkan

o Wymiana miedzynarodowa i projekty partnerskie w ramach Erasmus+, Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.



CEL 5: Promocja i budowanie partnerstw

Dzialania:

Intensyfikacja dzialan informacyjno-promocyjnych,
Utrzymanie wspolpracy z lokalnym biznesem i samorzadami.
Udzial w sieciach i koalicjach NGO

5. Plan dzialan (2025-2030)

Rok
2025
2026
2027
2028
2029
2030

Kluezowe dzialania

Nowe wnioski projektowe na rozwdj organizacyjny i merytoryczny

Szkolenia Erasmus+, wymiana komputeréw, rozszerzenie oferty Klubow. CIS i SDS
Rozwdj partnerstw migdzynarodowych, programy dla mtodziezy

Ewaluacja dziatan i wdrozenie rekomendacji

Intensyfikacja dzialan miedzynarodowych, nowe projekty EFS+

Podsumowanie strategii, opracowanie nowej perspektywy



