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Załącznik nr 1i- Formularz asortymentowo – cenowy do Zadania 9: Sprzedaż i dostawa obuwia 
i odzieży ochronnej


________________________
                  (miejscowość, dnia)

[bookmark: _GoBack]FORMULARZ ASORTYMENTOWO - CENOWY
do zapytania ofertowego nr 3/CIS/FNR/2019/L/BK z dnia 15.04.2019r. dotyczącego wyboru oferty cenowej sprzedaży i  dostawy urządzeń, sprzętu i materiałów na warsztaty: warsztat kulinarny, warsztat eko/remontowo/budowlany i warsztat  pielęgnacji terenów zielonych w ramach projektu: ,,Aktywna integracja zwiększająca szansę na zatrudnienie wśród uczestników Centrum Integracji Społecznej w Chmielniku”
Zadanie 9. Sprzedaż i dostawa obuwia i odzieży ochronnej


__________________________________________________________________________________
(nazwa, dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty przez podmioty 
występujące wspólnie podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich podmiotów składających wspólną ofertę)

	Lp.

	Nazwa przedmiotu zamówienia
	Ilość
	Jednostka miary
	Opis
	Cena jednostkowa brutto
	Oferowana łączna 
cena brutto

	1.
	Koszula flanelowa
(18100000-0)
	14
	szt.
	Parametry:
- wykonanie: 100% bawełna
- gramatura materiału: min. 120g/m2
- sposób zapięcia: guziki
- kieszonka
- rękaw długi zapinany na guziki
 - certyfikat CE
	
	

	2.
	Koszulka T-shirt
(18100000-0)
	32
	szt.
	Parametry:
- wykonanie: 100% bawełna
- gramatura materiału: min.  170g/m2
- taśma na rękawach i wokół karku: tak
- Szew: podwójny
- certyfikat CE
	
	

	3.
	Polar
(18100000-0)
	32
	szt.
	Parametry:
- wykonanie: 100% poliester
- gramatura materiału min: 280g/m2
- kieszenie zamykane na suwak:  min. 3 szt.
- regulacja szerokości polaru za pomocą ściągacza
- dodatkowa osłona- suwaka przy szyi
certyfikat CE
	
	

	4.
	Spodnie
(18100000-0)
	14
	szt.
	Parametry:
- wykonanie: bawełna 25-35% , poliester 65-75%
- wykonane: materiał o gramaturze min. 240g/m2
- kieszenie: minimum 6 sz. z czego min. 
3 zapinane na rzep lub zasuwane na suwak.
- regulacja szerokości spodni: za pomocą gumki oraz guzików/ pasków
- oczko na zapinanie kluczy przy pasku
- certyfikat CE
	
	

	5.
	Obuwie robocze męskie
(18100000-7)
	14
	para
	Parametry:
- stalowy podnosek ochronny zabezpieczający palce stopy przed uderzeniem tak energia min. 200 J
-  podszewka posiadająca właściwości antyelektrostatyczne oraz odporność na poślizg na podłożu ceramicznym i stalowym, wykonana 
z poliuretan dwugęstościowy
- wierzch buta skóra sztuczna 
-  wyściółka wymienna
- elementy odblaskowe
certyfikat CE
	
	

	6.
	Obuwie robocze damskie
(18100000-7)
	18
	para
	Parametry:
- Wierzch obuwia: skóra zamszowa/ dzianina siatkowa.
- Wyściółka obuwia wymienna. 
- Podeszwa obuwia gumowa 
- Elementy odblaskowe
- certyfikat CE 

	
	

	7.
	Kamizelka odblaskowa
(35113440-5)
	32
	szt.
	Parametry:
- wykonanie: 100% poliester
- typ siatkowa
- kolor pomarańczowy
- elementy odblaskowe
-  gramatura materiału min. 110g/m2
 Sposób zapięcia: rzepy/suwak/guziki
	
	

	8.
	Buty robocze
(18100000-7)
	6
	para
	- Wyprodukowane z wysokiej jakości mikro włókien. 
- Wyposażone w sztywne noski. 
- Lekka podeszwa poliuretanowa, trwała i antypoślizgowa.
- Wyposażone z tyłu w pasek, który można wypinać i tworzą się klapki.
- Kolor biały
	
	

	9.
	Spodnie robocze białe
(18100000-0)
	6
	szt.
	- 35% bawełna +65% poliester.
-gumowy ściągacz w pasie 
- dwie kieszenie boczne
	
	

	10.
	Koszulka
 T-shirt
	6
	szt.
	- 100 % bawełna 160-165 g/m
- krótki rękaw
- brak bocznych szwów, 
- na ramionach podwójne szwy 
	
	

	11.
	Kitel kucharski
(18100000-0)
	6
	szt.
	-  65% poliester, 35% bawełna
-krótki rękaw
- zapinana na napy
-na rękawie kieszeń na długopis

	
	

	12.
	Fartuch przedni na szelce
(18100000-0)
	6
	szt.
	- bawełna 35%, poliester 65%,
- 71X106cm.
	
	

	13.
	Czapka
(18443320-5)
	6
	szt.
	-bawełna 100%.
- daszek, z tyłu siatka na włosy. 
	
	






Łącznie cena brutto: _________________________________
(słownie złotych : __________________________________________________________________)

____________________________________
   podpis upełnomocnionego(nych) 	                                                                                                            przedstawiciela Wykonawcy

Projekt ,,Aktywna integracja zwiększająca szansę na zatrudnienie wśród uczestników Centrum Integracji Społecznej 
w Chmielniku”  realizowany jest w partnerstwie przez Fundację Nadzieja Rodzinie ( Lider), Gminę Chmielnik/ Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (Partner), Zakład Usług Komunalnych w Chmielniku Sp. z o.o. ( Partner) oraz Gminę Pierzchnicę/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pierzchnicy(Partner).
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